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Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

»Wspoblna sprawa — Twoéj sukces”

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

§ 1. Cel Projektu

Projekt ,Wspdlna sprawa — Twdj sukces” realizowany jest w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Projekt ma na
celu zmniejszenie bezrobocia na Obszarach Stabych Strukturalnie powiatu cztuchowskiego poprzez
udzielenie w ciggu 23 m-cy wsparcia 25 osobom (16 kobiet, 9 mezczyzn) w formie szkolen
rozwijajgcych kompetencje, doradztwa, dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego.

Kierowany jest do oséb bezrobotnych, ktdre zamierzajg rozpoczgé wtasng dziatalnosé gospodarczg i
bedzie obejmowat pomoc finansowg, a takze wsparcie merytoryczno-doradcze zaréwno w momencie
zaktadania firmy, jak rowniez w poczgtkowym okresie jej funkcjonowania.

Rekrutacja
§ 2. Zasady uczestnictwa

1. Uczestnikami projektu (zwanymi dalej ,Beneficjentami Pomocy”) mogg by¢ osoby:

- bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy zamieszkate w 100% na
terenie Obszaréow Stabych Strukturalnie powiatu cztuchowskiego wojewddztwa
pomorskiego zamierzajgce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

- mieszkancy w/w obszaréw stanowigcy grupy docelowe, tzn. osoby zamieszkujgce w
gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz mieszkaricy miast do 25 tys. mieszkancéw
zamierzajgce podjaé zatrudnienie w obszarach nie zwigzanych z produkcjg roslinng i/lub
zwierzecy;

- osoby, ktére nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 m-cy
poprzedzajgcych przystapienie do projektu.

W projekcie wezmie udziat 65% kobiet, co najmniej 30% osdb niepetnosprawnych oraz co najmniej
50% osOb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z
przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu.

Dobodr grupy docelowej dokonany zostat gtdwnie w oparciu o diagnoze lokalnego rynku pracy i
struktury bezrobocia opracowanej przez PUP i WUP. Z analiz tych wynika, iz osoby mieszczgce sie w
tych kategoriach doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na
rynku pracy, co wynika z braku doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji koniecznych do
znalezienia zatrudnienia, dezaktualizacji posiadanych umiejetnosci i trudnosci z dostosowaniem sie
do wymogdéw modernizujgce] sie gospodarki, izolacji zawodowej zwigzanej z niepetnosprawnoscia,
procesami  demograficznymi  —  starzenie  sie  spofeczedstwa, a  takie  sytuacji
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ekonomiczno-gospodarczej, w szczegdlnosci, jezeli chodzi o bezrobocie (brak kapitatu, brak nowych
inwestycji, itp.).

Adekwatnie do sytuacji kobiet i meziczyzn zamieszkujgcych obszar realizacji projektu wsparcie
kierowane bedzie do 65% kobiet, poniewaz kobiety na rynku pracy obszaru objetego projektem
stanowig grupe znajdujaca sie w gorszym potozeniu (56,63% kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych).
Trudniejsza sytuacja kobiet wynika z matej dostepnosci elastycznych rozwigzan, petnionych rél
spotecznych matki i zony, opieki nad dzieémi, niewystarczajgcego systemu opieki przedszkolnej i
niecheci pracodawcow wobec zatrudniania kobiet (obawa przed zajsciem w cigze).

2. Dodatkowe punkty Wnioskodawcy otrzymajg, gdy spetnig jedng i/lub wiecej z ponizszych
kryteriow:

a) osoby bezrobotne pozostajgce bez zatrudnienia w okresie od 1-12 m-cy;

b) osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktdrych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany
z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu;

c) osoby bezrobotne do 25r.z,;

d) osobypo45r.z,;

e) niepetnosprawne osoby pozostajgce bez zatrudnienia;

f) bezrobotne kobiety.

§ 3. Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w czterech etapach.
a) | etap rekrutacji — przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych od dnia 6 wrze$nia 2010 r.
do 8 pazdziernika 2010 r., w dni robocze od 8.00 do 16.00 w Sekretariacie Stowarzyszenia
»Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.
W przypadku, gdy liczba naptywajgcych zgtoszen przewyiszy liczbe 200 aplikacji (formularzy
rekrutacyjnych) przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych zostanie zakonczone.

b) O doktadnych terminach drugiego i trzeciego etapu rekrutacji uczestnicy zostang
powiadomieni listownie, telefonicznie lub droga elektroniczna.
c) Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym rownosci pfci.

Formularze zgtoszeniowe oraz wzory wymaganych dokumentéw i zatgcznikow dostepne bedg w
Sekretariacie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” przy ul. Ogrodowej 26 w
Debrznie w dni robocze w godzinach od 8.00 do 16.00 oraz na stronie internetowej
www.twojsukces.stowdeb.pl.

§ 4. Zasady rekrutacji — etap |

1. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna wypetni¢ formularz zgtoszeniowy w
formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej www.twojsukces.stowdeb.pl lub

dostepny w Sekretariacie Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.
Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostang rozpatrzone.
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2. Formularz zgtoszeniowy zawiera nastepujgce informacje: dane osobowe, status kandydata w
chwili przystgpienia do projektu, informacje nt. planowanego przedsiewziecia i jego kosztow.

3. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony elektronicznie lub odrecznie w jezyku
polskim w sposéb czytelny. Odrzucane bedg formularze nieczytelne oraz zawierajgce
niewypetnione rubryki.

4. Formularz zgtoszeniowy nalezy witasnorecznie podpisa¢, parafowaé kazidg strone, spig€ i
dostarczy¢ do siedziby Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”, ul.
Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno w zaklejonej kopercie opisanej w nastepujacy sposdb:

a) Imie, Nazwisko, adres do korespondencji Kandydata;

b) Dopisek: Zgtoszenie do projektu ,, Wspdlna sprawa — Twdj sukces”.
Formularz nalezy przesta¢ poczty lub ztozyé osobiscie w Sekretariacie Stowarzyszenia ,Na Rzecz
Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”. W obu przypadkach decyduje data wptywu.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie do wypetnionego formularza zgtoszeniowego
musza dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 m-cy poprzedzajgcych przystagpienie do projektu (Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu);

b) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu);

c) Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do beneficjenta w zwigzku moggcym naruszy¢
zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wnioskéw (Zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu);

d) Oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza z
Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 8.1.2 POKL WSsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Zatacznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu);

e) Oswiadczenie o zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikow projektu z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wspdlna sprawa — Twéj sukces” oraz Regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i akceptacji
jego warunkoéw (Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu);

f) Oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu (Zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu);

g) Kserokopia dowodu osobistego;

h) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej.

6. Formularz zgtoszeniowy przechodzi ocene formalna (kompletnos¢ danych).
7. Formularz zgtoszeniowy, ktéry przeszedt ocene formalna podlega ocenie merytorycznej.
§ 5. Zasady rekrutacji — etap Il
1. Kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie weryfikacja przyjetych aplikacji wg kryteriow
formalnych (kompletnos¢ danych). Ocena formalna formularzy zgtoszeniowych odbywaéd sie

bedzie na podstawie karty oceny formalnej. Ocena formalna stanowi ocene kryteriéw dostepu
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na zasadzie sprawdzenia prawidtowosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego poprzez ocene:
Tak/Nie.

Oceny formalnej danego formularza zgtoszeniowego dokonajg dwie osoby — cztonkowie
Zespotu Zarzadzajgcego Projektem (zasada dwodch par oczu). W przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej formularz zgtoszeniowy poddawany bedzie dodatkowej ocenie,
ktdra przeprowadzi trzeci oceniajacy. Ocena tej osoby stanowi wowczas ocene ostateczng
whiosku.

Weryfikacji dokona Zespdt Zarzadzajgcy Projektem. Formularze rekrutacyjne spetniajgce
zatozone wymogi formalne zostang przekazane do oceny merytorycznej.

O wynikach oceny formalnej osoby zainteresowane udziatem w projekcie zostang
poinformowane pisemnie. Informacja zostanie przestana na wskazany przez kandydata adres
do korespondencji. Osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie obowigzana jest
zaktualizowa¢ adres do korespondencji w razie jego zmiany, ewentualne negatywne
konsekwencje niedopetnienia tego obowigzku obcigzajg potencjalnego uczestnika.

Osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie, ktdrej zgtoszenie zostato odrzucone z
przyczyn formalnych ma mozliwo$¢ ztozenia do Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i
Gminy Debrzno” wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wraz uzupetnieniem uchybien
formalnych. Korekta moze obejmowac wytgcznie punkty wskazane przez oceniajgcych.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy powinien zostac ztozony przez uczestnika projektu w
formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od otrzymania pisma z informacjg o odrzuceniu
whiosku.

Powtdrna ocena wniosku zostanie dokonana w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
whniosku w tej sprawie. Ocena powtdrnie zgtoszonego formularza rekrutacyjnego zostanie
dokonana przez osoby, ktére nie uczestniczyty w jego pierwszej ocenie.

Osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie zostang pisemnie poinformowane o wynikach
powtdrnej oceny zgtoszen. Informacja zostanie przestana na wskazany przez uczestnika
projektu adres do korespondenc;ji.

Powtdrna ocena formularza zgtoszeniowego jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie
przystuguje odwotanie.

§ 6. Zasady rekrutacji — etap lll

Trzecim etapem rekrutacji bedzie ocena ztozonych w | etapie aplikacji pod katem

merytorycznym oraz indywidualna rozmowa kazdego z uczestnikdw projektu z doradca

zawodowym. Ocenie zostang poddane predyspozycje do samodzielnego prowadzenia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej, wysoki poziom motywacji do prowadzenia dziatalnosci, orientacja w

branzy, innowacyjnos¢ pomystu, wyksztatcenie, doswiadczenie, elastycznos$é¢, realnosé

planowanego przedsiewziecia.

Ocena merytoryczna formularzy zgtoszeniowych odbywac sie bedzie na podstawie karty oceny

merytorycznej, wg nastepujgcego systemu:

— W pierwszej czesci karty oceny merytorycznej oceniana bedzie znajomos¢ branzy, w ktorej
kandydat zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. W tej czesci mozliwe jest uzyskanie
od 1 do 15 punktow.
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— W drugiej czesci, w ktdrej oceniane beda szanse planowanego przedsiewziecia na
zrealizowanie i kontynuacje w przysztosci mozna uzyskac od 1 do 10 punktéw.

— W trzeciej czesci karty oceny merytorycznej, w ktérej ocenie zostanie poddane
doswiadczenie, wyksztatcenie, odbyte szkolenia oraz posiadanie zasobéw materialnych,
przydatnych do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mozliwe jest uzyskanie od 1 do 10
punktéw.

— W czwartej czesci, w ktorej dokonana zostanie ocena przedstawionych kosztow, ich
zasadnos¢, realnos¢ w stosunku do zaplanowanej dziatalnos$ci gospodarczej mozna uzyskac
od 1 do 10 punktow.

— W czesci pigtej karty oceny merytorycznej ocenie zostanie poddane rozpoznanie rynku i
konkurencji dla planowanej dziatalnosci gospodarczej. W tej czesci mozliwe jest uzyskanie
od 1 do 10 punktdw.

Dodatkowe punkty otrzymujg osoby nalezgce do jednej i/lub wiecej grup:

— o0soby bezrobotne pozostajgce bez zatrudnienia w okresie od 1 do12 m-cy — 5 punktéw;

— 0soby pozostajace bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z
przyczyn nie dotyczacych pracownikow w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu — 10 punktow;

— osoby bezrobotne do 25 r.z. — 5 punktdow;

— osoby po 45 r.z. - 5 punktéw;

— niepetnosprawne osoby pozostajgce bez zatrudnienia - 10 punktéw;

— bezrobotne kobiety - 10 punktow.

Oceny merytorycznej danego formularza zgtoszeniowego dokona dwéch cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej (ocena merytoryczna stanowi¢ bedzie Srednig arytmetyczng dwoch ocen). W
przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktow pomiedzy ocenami dwdch
cztonkédw Komisji, Formularz zgtoszeniowy poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg
przeprowadza trzeci oceniajgcy. Ocena tej osoby stanowi wéwczas ocene ostateczng wniosku.

Etap Il prowadzony bedzie przez Komisje Rekrutacyjng sktadajacga sie z doradcy zawodowego,
koordynatora merytorycznego, asystenta koordynatora merytorycznego i przedstawiciela
Zarzadu Stowarzyszenia, ktéra dokona wyboru kandydatéw, tworzac liste 25 uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Zostanie réwniez utworzona trzyosobowa lista
rezerwowa. Dopuszczalne jest zastgpienie uczestnika, ktéry rezygnuje z udziatu w projekcie,
pierwszg w kolejnosci osobg z listy rezerwowej, nie pdzniej jednak niz do momentu ukonczenia
szkoled podstawowych. Grupa 25 uczestnikdéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
zostanie zaproszona na spotkanie informacyjne — prezentacja zatozen projektu.

O wynikach oceny merytorycznej osoby zainteresowane udziatem w projekcie zostang
poinformowane pisemnie. Informacja zostanie przestana na wskazany przez kandydata adres
do korespondencji. Osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie obowigzana jest zaktualizowad
adres do korespondencji w razie jego zmiany, ewentualne negatywne konsekwencje
niedopetnienia tego obowigzku obcigzajg potencjalnego uczestnika.

Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktérego wniosek zostat odrzucony na lll etapie rekrutacji
ma mozliwos¢ ztozenia do Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w
projekcie, ktorej zgtoszenie zostato odrzucone na etapie oceny merytorycznej ma mozliwosé
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ztozenia do Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien lub informagji
dotyczacych zakresu przedsiewziecia. Korekta moze obejmowaé wytgcznie punkty wskazane
przez oceniajgcych.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy powinien zosta¢ ztozony przez potencjalnego
uczestnika projektu w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od otrzymania pisma z
informacja o odrzuceniu wniosku.

Powtdrna ocena wniosku zostanie dokonana w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
whniosku w tej sprawie. Ocena powtdrnie zgtoszonego formularza rekrutacyjnego zostanie
dokonana przez osoby, ktére nie uczestniczyty w jego pierwszej ocenie.

Osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie zostang pisemnie poinformowane o wynikach
powtdrnej oceny zgtoszen. Informacja zostanie przestana na wskazany przez uczestnika
projektu adres do korespondenc;ji.

Powtdrna ocena formularza zgtoszeniowego jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie
przystuguje odwotanie.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania na tym etapie, to 100 punktow.
Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca uczestnika do udziatu w projekcie, to 60 punktow.

§ 7. Zasady rekrutacji — etap IV

W |V etapie Komisja Rekrutacyjna oceni 25 biznesplanéw, Indywidualne Plany Dziatania i
rozmowe z Beneficjentem Pomocy. Na tej podstawie zostanie wytoniona 20 osobowa grupa
sktadajaca sie z 13 kobiet i 7 mezczyzn, ktéra otrzyma jednorazowg dotacje inwestycyjna.

Ocena formalna wnioskéw o udzielenie jednorazowej dotacji inwestycyjnej odbywac sie bedzie
na podstawie karty oceny formalnej. Oceny dokonajg dwie osoby — cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej (zasada ,,dwdch par oczu”). Ocena formalna stanowi ocene kryteriéw dostepu na
zasadzie sprawdzenia prawidtowosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego poprzez ocene:
Tak/Nie.

Oceny merytorycznej dokona Komisja Rekrutacyjna. Oceny danego wniosku dokonajg dwie
osoby (zasada ,,dwdch par oczu”) w oparciu o karte oceny merytorycznej z zachowaniem zasady
bezstronnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur. Karta bedzie zawieraé szczegétowe
uzasadnienie przyznanej oceny punktowej. Ocena merytoryczna (stanowigca Srednig
arytmetyczng 2 ocen) stanowi¢ bedzie podstawe do utozenia listy wnioskdw spetniajgcych
minimum punktowe, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw. W
kazdej z czesci karty oceny biznesplanu mozliwe jest przyznanie od 1 do 5 punktéw. Nie jest
mozliwy wybdr do dofinansowania wniosku, ktéry uzyskat mniej niz 60% punktéow ogétem i
mniej niz 40% punktow mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie z karta
oceny biznesplanu.

W przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkow Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktow), wniosek poddawany jest dodatkowe] ocenie, ktérag przeprowadza trzeci oceniajacy.
Ocena tej osoby stanowi wéwczas ocene ostateczng wniosku.
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4. O wynikach oceny formalnej oraz merytorycznej wnioskdw o udzielenie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej uczestnicy projektu zostang poinformowani pisemnie. Informacja zostanie
przestana na wskazany przez uczestnika adres do korespondencji. Uczestnik obowigzany jest
zaktualizowaé adres do korespondencji w razie jego zmiany, ewentualne negatywne
konsekwencje niedopetnienia tego obowigzku obcigzajg uczestnika.

5. Uczestnik projektu, ktérego wniosek zostat odrzucony na etapie oceny formalnej Iub
merytorycznej, ma mozliwos¢ ztozenia do Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien
lub informacji dotyczacych zakresu przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien
formalnych. Korekta moze obejmowaé wytgcznie punkty wskazane przez oceniajgcych. Wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy powinien zostac ztozony przez uczestnika projektu w formie pisemnej
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o odrzuceniu wniosku.

Powtdrna ocena wniosku zostanie dokonana w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia wniosku
w tej sprawie. Ocena powtdrnie ztozonego wniosku zostanie dokonana przez osoby, ktére nie
uczestniczyly w jego pierwszej ocenie.

Uczestnicy projektu zostang pisemnie poinformowani o wynikach powtdrnej oceny wnioskow.
Informacja zostanie przestana na wskazany przez uczestnika projektu adres do korespondenc;ji.

Powtdrna ocena wniosku jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

6. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania na tym etapie, to 100 punktow.
7. Minimalna liczba punktow kwalifikujgca wniosek do dofinansowania, to 60 punktéw.

Szkolenia i doradztwo

§ 8. Szkolenia

1. Dla Beneficjentéw Pomocy zaplanowano 80 godzin bezptatnych szkolen pn. ,,Moja firma”-
zajecia teoretyczne i praktyczne - przygotowanie do utworzenia biznesplandw przysziej
samodzielnej dziatalnosci zawodowej Beneficjentéw Pomocy.

Bloki tematyczne:

- program ptatnik (20h),

- jak zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg (15h),

- biznesplan (18h),

- marketing, reklama (5h),

- obstuga klienta (8h),

- prawo pracy z modutem dotyczgcym réwnosci szans w firmie (10h),
- psychologia (4h).

2. Szkolenia beda odbywaé sie w siedzibie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno”
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§ 9. Doradztwo

1. Beneficjenci beda korzystali z bezptatnego doradztwa:

a) doradztwo zawodowe - 77h, w tym 2h doradztwa grupowego oraz 75h indywidualnego
(3h/0s.), podczas ktorego opracowane zostang Indywidualne Plany Dziatan dla kazdego
uczestnika;

b) doradztwo merytoryczne i finansowe obligatoryjne - 250h doradztwa obligatoryjnego
(10h/os.) w trakcie ktérego doradcy pomogg w przygotowaniu biznesplanu,
podlegajgcemu ocenie Komisji Rekrutacyjnej i zatozeniu dziatalnosci gospodarczej - w
okresie XI 2010 - 111 2011;

c) doradztwo fakultatywne - 192h (16h/m-c) dla oséb potrzebujagcych pomocy w
przygotowaniu wnioskéw o jednorazowa dotacje inwestycyjng, podstawowe i
przedtuzone wsparcie pomostowe i rozliczeniu dotacji inwestycyjnej.

2. Potwierdzenie ustugi doradczej swiadczonej na rzecz Beneficienta Pomocy bedzie
rejestrowane na karcie doradztwa przygotowanej przez Stowarzyszenie.

Jednorazowa dotacja inwestycyjna i wsparcie pomostowe

§ 10.

Warunkiem koniecznym ubiegania sie przez Beneficjentow Pomocy o wsparcie finansowe jest
uczestnictwo w cyklu szkolen ,,Moja firma” oraz spotkaniach doradczych obligatoryjnych.

§ 11.
Beneficjentom Pomocy przystugiwaé bedzie jednorazowa dotacja inwestycyjna na zakup srodkow
trwatych zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna kwota dofinansowania
dla jednego Beneficjenta wynosi do 40.000 zt brutto.

Po ztozeniu wniosku o przyznanie srodkdw na inwestycje oraz uzyskanie pozytywnej oceny przez
Komisje Rekrutacyjng dotacja wyptacana bedzie w systemie zaliczkowym. Zaliczka w maksymalnej
wysokosci 100% kwoty dotacji, zostanie wyptacona po podpisaniu umowy na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjne;j.

§12.

Whioski o jednorazowa dotacje inwestycyjng beda podlegaty ocenie dokonywanej przez Komisje
Rekrutacyjng powotfang przez Projektodawce, Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno”.

§13.

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta Pomocy nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po
ukonczeniu szkolen i skorzystaniu z doradztwa.
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§ 14.
Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ zarejestrowana i posiadac siedzibe na terenie wojewddztwa
pomorskiego.

§ 15.

Beneficjentom Pomocy po ztozeniu wniosku o przyznanie wsparcia oraz uzyskaniu pozytywnej oceny
przez Komisje Rekrutacyjna bedzie wyptacane wsparcie pomostowe. Podstawowe wsparcie
pomostowe bedzie wyptacane w kwocie 1.200 zt brutto przez okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
przez Beneficjenta dziatalnos$ci gospodarczej.

Przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego o kolejne 6 miesiecy w wysokosci 1.200 zt brutto
bedzie rozpatrywane indywidualnie i uzaleznione bedzie od wynikdw finansowych firmy Beneficjenta
Pomocy (przedtuzone wsparcie pomostowe zostanie udzielone 15 Beneficjentom Pomocy, ktorzy
uzyskajg najnizszy wynik finansowy). Wniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz do 15 dnia pigtego miesigca otrzymywania podstawowego
wsparcia pomostowego.

§ 16.
Za wyptate wsparcia pomostowego odpowiedzialny bedzie Projektodawca ( Stowarzyszenie ,Na
Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”).

§17.
Szczegbtowe ustalenia dotyczgce wyptaty wsparcia pomostowego i udzielenia dotacji beda
regulowaty odrebne umowy.

§ 18.

O wszelkich ewentualnych zmianach niniejszego Regulaminu uczestnicy projektu bedg niezwtocznie
informowani pisemnie na wskazany adres do korespondencji. Informacja zostanie umieszczona
rowniez na stronie internetowej www.twojsukces.stowdeb.pl oraz tablicy ogtoszen mieszczacej sie w

siedzibie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.
§ 19.

Ponizsze zatgczniki stanowig integralng czesc niniejszego Regulaminu:

a) Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 m-cy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu (Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu);

b) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu);

c¢) Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do beneficjenta w zwigzku moggcym naruszyc
zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wnioskdw (Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu);

d) Oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza z
Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 8.1.2 POKL Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
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modernizacyjnych w regionie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Zatagcznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu);

e) Oswiadczenie o zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikdw projektu z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wspdlna sprawa — Twdj sukces” oraz Regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i akceptacji
jego warunkow (Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu);

f)  Oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu (Zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu).

§ 20.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 sierpnia 2010.
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